北京大学研究生暑期课程开课申请表

	开课单位
	信息科学技术学院
	授课教师
	张铭

赵海燕

	课程编号
	
	开课学期
	夏

	课程名称
	职业规划与领导力发展
	周学时/

总学时
	2

	英文名称
	Career Planning & Leadership Development
	学  分
	1

	先修课程
	无
	授课对象
	硕士/博士

	课程简介（包括开课目的、开课基础与教学要求等）：
面对科技日新月异、社会急剧变迁的21世纪，只掌握专业上的一技之长，已难以适应瞬息万变的职场，也不足以获得充实、圆满的自我。有鉴于此，为配合即将踏入职场的高年级本科生、研究生确立自己的职业生涯定位、拟定人生发展策略而设计本课程。
在84级计算机系同学发起的“计算机系校友讲座基金”支持下，2008年暑期张铭教授和赵海燕副教授成功主持了“职业规划与领导力发展”暑期课程，获得了选课学生的好评。本课程拟将作为北大计算机系历届校友毕业20周年返校的重要活动之一，持续开设下去。（课程网址：http://fusion.grids.cn/career）
2009年暑期，本课程拟通过十多位在各种规模和形态的IT企业中摸爬滚打十数载、富有职业规划经验、有着激荡澎湃之人生的北大计算机系85级系友演绎自身在职场的切身体会，以作为他山之石来协助学生了解生涯规划的一些基本概念与基本技巧，进而培养学生从事职业的兴趣、技巧、能力，塑造清新独特的自我，养成良好的职业道德。主要内容包括人生经验，IT人士的经济学、管理学经验，IT创业融资、中国软件企业的自主创新、中国企业的成长和全球化过程等成功商业案例，以及市场开拓、渠道管理、企业的财务管理等理念。
本课程的目标主要包括：

1、培养学生了解生涯规划的基本概念及重要性；
2、指导学生学习生涯规划的技巧，扩展生涯的知觉范围、增进生涯探索能力、促进自我的实现；

3、陶冶学生职业活动志趣、培养敬业精神、养成良好的职业道德；

4、培养学生终生学习的态度、学习团队合作精神，活出精彩的人生。
由于生涯探索与规划是一个终身不断调适的过程，其具体内容的深度和广度均会因人而异，本课程只作为入门课程来引导学生如何确立人生的方向，提供奋斗的策略，以帮助学生突破生活的格线，塑造清新充实的自我。
本课程由张铭教授和赵海燕副教授共同主持，主要邀请来自国内外各企业的北大计算机系校友担纲，以讲座的方式讲授。拟每周安排3次，共12次课来完成本课程的教学任务。每次历时2.5 小时，由一位校友主讲。可选的讲座题目列示如下，具体的讲座内容参见附页。
第一部分：人生经验
第1次：生活和工作的另类解读
第2次：携笔从戎体验军旅生涯
第二部分：职业与科研规划
第3次：IT人的职业规划
第4次：职业规划及微软的企业文化
第5次：科学研究与学术生涯
第三部分：企业生存智慧
第6次：在海外公司工作的生存与发展
第7次：和企业一起成长
第8次：如何做个合格的程序员
第四部分：企业管理
第9次：IT服务管理（ITSM）专业化
第10次：全球企业间战略合作的管理
第11次：第11次：软件开发中的团队合作
第12次：投资银行的运作和职业轨迹
教学方式：

         以课堂讲授为主，穿插大量的课堂讨论，并辅以实际案例分析。
考核方式：

(1) 出勤考核30%；

(2) 课堂上表达与分享的参与程度20%；
(3) 职业规划报告30%；

(4) 课程学习心得报告20%。


	教材（作者、书名、出社及出版年）：

无

	参考书（作者、书名、出版社及出版年）：

1. ANNABEL BEEREL（赵伟译）, 领导与战略规划（Leadership Through Strategic Planning）, 机械工业出版社, 2001

2. R.B.Miller, S.E. Heiman, Strategic Selling, Miller Heiman Inc., 1987

3. Bruce R. Stuart, The Channels Handbook, Channel Corp Management Consultants Inc., 2002

4. T.L. Friedman, The World Is Flat, Holtzbrinck　Publishers, 2005

5. 克里斯.安德森, 长尾理论, 中信出版社, 2006

6. (韩)金 / (美)莫博涅, 蓝海战略：超越产业竞争，开创全新市场, 商务印书馆, 2005

7. （美）柯维, 高效能人士的七个习惯, 中国青年出版社, 2003

8. （美）柯林斯, 从优秀到卓越, 中信出版社, 2005

9. （英）托姆林森(H.Tomlinson), 教育领导力的修炼——实现个人成长与专业发展, 中国轻工业出版社, 2007
10. （美）Neal Ford，卓有成效的程序员，机械工业出版社，2009

11.  (美)杰拉尔德·温伯格，理解专业程序员，清华大学出版社，2006

12. （澳）朗达•拜恩(Rhonda Byrne)，秘密，中国城市出版社，2008
13.  微软亚洲研究院，微软的梦工场，清华大学出版社，2008

14.  (中国台湾)郝明义，工作DNA，海南出版社，2007

	任课教师教学科研简历（其中包括年龄、职称、主要教学科研工作成就等，可加附页）
课程第一主持人张铭，信息科学技术学院教授，博士生导师。1988年毕业于北京大学计算机系,1991年获得北京大学计算机软件硕士学位，2005年获得北京大学博士学位。兼任教育部理工计算机教学指导委员会委员，中国高校计算机教育研究会理事。自1991年留校以来，一直在教学第一线给本科生开设基础课程和专业课程。自1998年以来主持北京大学计算机系和信息科学学院的“数据结构与算法”主干基础课程，2008年该课程荣获国家级和北京市级“精品课程”称号。编写计算机专业教材7部，发表教学论文7篇。主持编写了国家十一五教材《数据结构与算法》（排名1，2008年5月）等多本教材。主持的 “数据结构与算法课程的教学研究和实践”获2004年度北京大学教学成果一等奖（排名1），荣获“北京大学教学优秀奖”等教学奖项。

主要研究方向为数据库与信息系统、语义网、数字图书馆等，多次开设研究生“语义网与数字图书馆”课程。主持完成了教育部二级子专题项目“北京大学地质数字博物馆管理系统”、 教育部博士点基金项目“协作式科技论文网络共享平台”、惠普实验室合作研究等项目的研究工作。目前正在主持教育部科技发展中心项目，合作主持863目标导向项目。近年来，在重要国际会议和核心期刊发表学术论文60多篇，发表学术专著1本，获得软件著作权1项，获得发明专利2项。
课程第二主持人赵海燕，信息科学技术学院副教授。1988年毕业于北京大学计算机系,1991年获得北京大学计算机软件硕士学位，2003年获得日本东京大学博士学位。长期担任本科生的专业课授课任务，其中既有注重实践的课程，诸如Unix程序设计环境和C程序设计语言，又有作为计算机科学的基础专业课的数据结构课程。近5年来一直讲授主干基础课程《数据结构与算法》。获2004年度北京大学教学成果一等奖（排名2），并参与编写国家《数据结构与算法——学习指导与习题解析》（排名2，2005年10月张铭主编），参与编写国家十一五教材《数据结构与算法》（排名3，2006年张铭主编）。在“传道、授业、解惑”的同时，通过与学生的交流、互动，自己也学到了很多宝贵的东西，积累了丰富的教学经验，较好地体现了“教学相长”的理念和目标。在科研方面，主要研究工作涉及软件工程及软件开发环境、软件复用及软件构件技术、程序设计语言等多个领域，先后主持了国家高技术研究发展计划（863计划）项目、北京市自然科学基金项目等项目，并作为主要成员和技术骨干先后参加了包括国家“八五”、“九五”重点科技攻关项目、国家973项目、国家自然科学基金项目、国家其他部委课题和国际合作课题在内的多项课题研究工作，在重要国际会议和核心期刊上已发表学术论文近30篇。获2006年度国家科学技术进步奖二等奖（排名10）。
本课程的特邀讲者是十多位来自国内外学术界、企业界，拥有丰富的职业规划经验和激荡澎湃之人生的IT成功人士，大多数是北大计算机系系友。主讲人简介参见附页的课程大纲。

	教学大纲（请另附页，应包括课程主要内容框架：各章节的主要内容、目的与要求，主要参考文献，各章节学时安排表等，并说明教学方式、考试方式等具体教学环节的安排）

见附页



	院（系）意见：

教学院长（主任）签字：

（单位公章）

                   年    月    日
	研究生院审批意见：

          负责人签字：

                     年    月   日


说明：1. 院（系）新开研究生课程，须填写本表有关项目，经主管研究生教学院长（主任）签署意见后报研究生院培养办审批；2. 被批准开课后，教务员须将有关内容录入研究生课程库方能安排排课；3. 研究生院每学期第14周之前受理下一学期的开课申请。

《职业规划与领导力发展》课程大纲
课程背景：

面对科技日新月异、社会急剧变迁的21世纪，只掌握专业上的一技之长，已难以适应瞬息万变的职场，也不足以获得充实、圆满的自我。有鉴于此，为配合即将踏入职场的高年级本科生、研究生确立自己的职业生涯定位、拟定人生发展策略而设计本课程。

在84级计算机系同学发起的“计算机系校友讲座基金”支持下，2008年暑期张铭教授和赵海燕副教授成功主持了“职业规划与领导力发展”暑期课程，获得了选课学生的好评。本课程拟将作为北大计算机系历届校友毕业20周年返校的重要活动之一，持续开设下去。（课程网址：http://fusion.grids.cn/career）
2009年暑期，本课程拟通过十多位在各种规模和形态的IT企业中摸爬滚打十数载、富有职业规划经验、有着激荡澎湃之人生的北大计算机系系友演绎自身在职场的切身体会，以作为他山之石来协助学生了解生涯规划的一些基本概念与基本技巧，进而培养学生从事职业的兴趣、技巧、能力，塑造清新独特的自我，养成良好的职业道德。主要内容包括人生经验，IT人士的经济学、管理学经验，IT创业融资、中国软件企业的自主创新、中国企业的成长和全球化过程等成功商业案例，以及市场开拓、渠道管理、企业的财务管理等理念。
目的和要求：

1、培养学生了解生涯规划的基本概念及重要性。
2、指导学生学习生涯规划的技巧，扩展生涯的知觉范围、增进生涯探索能力、促进自我的实现；

3、陶冶学生职业活动志趣、培养敬业精神、养成良好的职业道德；

4、培养学生终生学习的态度、学习团队合作精神，活出精彩的人生。
    由于职业生涯探索与规划是一个终身不断调适的过程，其具体内容的深度和广度均会因人而异，本课程只作为入门课程来引导学生如何确立人生的方向，提供奋斗的策略，以帮助学生突破生活的格线，塑造清新充实的自我。
内容提要及课程安排：
本课程由张铭教授和赵海燕副教授共同主持，主要邀请来自国内外各企业的北大计算机校友担纲、以讲座的方式讲授。
拟每周安排3次，共9次课来完成本课程的教学任务。每次历时2.5小时，由一位校友主讲。讲座内容如下：
第一部分：人生经验
第1次：生活和工作的另类解读
— 做事情要等到最后一分钟 － 另类时间管理

— 我的工作成果请你免费拿去用 － 谈开放源码的世界

— 我会雇你吗 － 谈简历，面谈和职业规划

· “我没有借口” － 理性和坦然地对待工作和生活
第2次：携笔从戎体验军旅生涯
— 解放军目前的编制体制情况

— 解放军的军衔级别、晋升、待遇和复转退役制度

— 如何在部队环境中开展科研活动
第二部分：职业与科研规划
第3次：IT人的职业规划
— 职业规划的重要性

— IT行业的特点

— 如何做好自己的职业规划

— 如何有效地执行规划

— 一点思考
第4次：职业规划及微软的企业文化
— 初入职场

— 融入

— 起飞

— 展望
第5次：科学研究与学术生涯
— 职业生涯规划
— 科学研究与学术生涯规划
— 成才之路三步曲
第三部分：企业生存智慧
第6次：在海外公司工作的生存与发展
— 公司的分类和特征

— 职业，职务和公司组织结构概览

— 小公司和大公司的比较

— 感受在境外公司和国内公司工作的差异

— 与不同老板的相处之道

— 如何与小组内外的同事相处

— 个人职业生涯规划和实现

— 追求和谐，健康和幸福的人生
第7次：和企业一起成长
— 选对人、入对门
— 创业阶段需要主人翁意识
 —发展阶段需要职业化
点思考  

























































































































— 个人与企业相互促进，共同成长
第8次：如何做个合格的程序员
— 企业对程序的基本要求

— 技术准备

    -- 开发语言

    -- 开发平台的

    -- 对软件工程的认识

— 思想准备

    -- 平和的心态

    -- 良好的习惯

    -- 严谨的作风

— 实践经验积累

    -- 实习机会

    -- 明确目标

    -- 收获总结

— 开始工作

    -- 面临的问题

    -- 成长的计划和目标

    -- 自我分析与适应

— 程序员能做多长时间？
第四部分：企业管理
第9次：IT服务管理（ITSM）专业化
—
为什么需要专业的ITSM

—
ITSM做什么

—
怎么做ITSM

—
以ITSM为职业所应具备的能力
第10次：全球企业间战略合作的管理
—

战略合作的源起和重要性
—

战略合作的模式和成败关键
—

惠普公司战略联盟的策略
—

以惠普公司技术联盟为例，几个成败的例子
—

几种不同工作所需的个人技能
—

硅谷人的新生活方式
—

北大人在硅谷，硅谷的华人社区资源
第11次：软件开发中的团队合作
—    互联网软件开发的特点
—    团队合作为什么重要?

·    如何进行团队合作?
·    团队合作和个人信用的关系
·    团队合作和团队文化

第12次：投资银行的运作和职业轨迹
—   投资银行的运作模式

—
   技术在摩根士丹利中的重要地位

—
   投资银行的职业轨迹

考核方式：
(1) 出勤考核30%；

(2) 课堂上表达与分享的参与程度20%；
(3) 职业规划报告30%；

(4) 课程学习心得报告20%。
参考文献:
1. ANNABEL BEEREL（赵伟译）, 领导与战略规划（Leadership Through Strategic Planning）, 机械工业出版社, 2001

2. R.B.Miller, S.E. Heiman, Strategic Selling, Miller Heiman Inc., 1987

3. Bruce R. Stuart, The Channels Handbook, Channel Corp Management Consultants Inc., 2002

4. T.L. Friedman, The World Is Flat, Holtzbrinck　Publishers, 2005

5. 克里斯.安德森, 长尾理论, 中信出版社, 2006

6. (韩)金 / (美)莫博涅, 蓝海战略：超越产业竞争，开创全新市场, 商务印书馆, 2005

7. （美）柯维, 高效能人士的七个习惯, 中国青年出版社, 2003

8. （美）柯林斯, 从优秀到卓越, 中信出版社, 2005

9. （英）托姆林森(H.Tomlinson), 教育领导力的修炼——实现个人成长与专业发展, 中国轻工业出版社, 2007
10. （美）Neal Ford，卓有成效的程序员，机械工业出版社，2009
11.  (美)杰拉尔德.温伯格，理解专业程序员，清华大学出版社，2006
12. （澳）朗达.拜恩(Rhonda Byrne)，秘密，中国城市出版社，2008
13. 微软亚洲研究院，微软的梦工场，清华大学出版社，2008
14. (中国台湾)郝明义，工作DNA，海南出版社，2007
15. 张铭，“给北大计算机专业学生的职业规划建议”，《计算机教育》，2008年6月，PP37-39，59。 

16. 张铭，赵海燕，职业规划与领导力发展交流讲座。《计算机教育》，2008年7月，PP56-61，37 。
17. 张晖，“走自己的路，成功就在你的脚下——2008年北大信息科学学院院庆大会讲话稿 ”，《计算机教育》，2008年10月，PP40-45 。
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